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DECRETO DEL COMMISSARIO
n. 62 del & .10.22F

~ Oggetto: progetto obiettivo D.C. n. 51/2016 — D.C. n. 30/2016 — D.C. n. 8/2017 - Attivita di
assistenza tecnica e supporto ai progetti affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda
Calabria Lavoro e gestione L.R. 1/2014.

Approvazione obiettivi 2° periodo di attivitd: gennaio — giugno 2017 e liquidazione
somme.




IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui ¢
stato nominato il Commissario straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della Fondazione
Field;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “ Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministratici”;

VISTO il CCDI del personale del comparto della Giunta Regionale anno 2016 non dirigenziale
a tutt’oggi in vigore;

VISTI:

- i1 D.C. n. 43 del 30 agosto 2016, con cui & stato approvato il nuovo organigramma di Azienda
e s.m..;

- i1 D.C. n. 82 del 16 dicembre 2016, con cui sono stati assegnati gh obiettivi individuali al
personale in servizio presso Azienda Calabria Lavoro; |

- il D.C. n. 51 del 22 settembre 2016, con cui ¢ stato approvato ed autorizzato il progetto
obiettivo inerente la gestione delle attivita di assistenza tecnica a supporto ai progetti affidati
dai Dipartimenti Regionali ad ACL per il periodo settembre 2016 — giugno 2017, per un
importo totale, al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, di €
178.617,55;

- il D.C. n. 81 del 16 dicembre 2016, con cui sono stati approvati gli obiettivi raggiunti dal
personale incaricato nelle attivitd di cui sopra, relativamente al primo periodo di attivita,
settembre — dicembre 2016, come da relazione intermedia, acquisita agli atti di Azienda in data
15 dicembre 2016 prot. n. 5261 e comprensiva della scheda finanziaria;

-il D.C. n. 91 del 30 dicembre 2016, con cui ¢& stato il detto progetto obiettivo, relativamente al
periodo gennaio — giugno 2017, adeguato ad una modifica nella dotazione organica di Azienda;

- il D.C. n. 7 del 15 marzo 2017, con cui & stato rimodulato 1’organigramma di Azienda
Calabria Lavoro, in considerazione della assegnazione di una nuova unita;

- il D.C. n. 8 del 16 marzo 2017, con cui, prendendo atto della nuova assegnazione, ¢ stato

rimodulato il progetto obiettivo, gia approvato ed autorizzato con il citato D.C. n. 51/2016,

relativamente al periodo gennaio — giugno 2017, con la relativa scheda finanziaria, cosi come

allegata alla nota del 15 marzo 2016, per 1’importo complessivo di €. 112.092,43 al lordo delle
ritenute di legge e comprensivo degli oneri di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la relazione conclusiva sulle attivita svolte dal personale impegnato nel progetto
obiettivo di cui trattasi, relativamente al periodo gennaio — giugno 2017, acquisita agli atti di
Azienda Calabria Lavoro in data 17 luglio 2017 prot. 2648;

DATO ATTO che il personale utilizzato nelle attivita di progetto obiettivo ha raggiunto
pienamente gli obiettivi prefissati, anche relativamente al secondo periodo di attivita gennaio
giugno 2017, per come attestato dal Commissario di Azienda Calabria Lavoro con nota pr
2808 del 26 luglio 2017,




CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 61 del 4 ottobre 2017 ¢ stata approvata
la relazione sulla performance 2016;

VISTO il Decreto del Commissario n. 62 del 9 ottobre 2017, con cui ¢ stato approvato il Piano
Performance 2017 -2019;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare la liquidazione delle somme in favore del
personale utilizzato nelle attivitd di progetto obiettivo, relativamente al 2° periodo di attivita,
gennaio — giugno 2017, per un importo complessivo di € 112.092,43, al lordo delle ritenute di
legge e degli oneri di Azienda, conformemente alla scheda finanziaria allegata alla predetta
relazione prot. 2648 del 17.07.2017, che qui integralmente si richiama ed approvata con decreto
del Commissario n. 8 del 16 marzo 2017;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese
di gestione dei progetti affidati ad Azienda e precisamente € 70.000,00 con le risorse presenti
sul capitolo 2401023504 del bilancio di previsione 2017 ed impegnate a titolo di spese di
gestione della mis. 7.1 con DC 72/2016, per € 25.000,00 con le risorse presenti sul capitolo
2401023604 del bilancio di previsione 2017 ed impegnate a titolo di spese di gestione del
progetto Ambiente con DC 80/2016, per € 7.092,43 con le risorse presenti sul capitolo
2401023904 giusta impegno 227/2016 a titolo di spese di gestione del progetto Osservatorio sul
Turismo e per € 10.000,00 con le risorse presenti sul capitolo 2401024306, giusta imp.
233/2016 a titolo di spese di gestione del progetto PLL II fase;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportare ed
approvate:
i

| : \ \
- di prendere atto della relazione conclusiva, acquisita al prot. n. 2648 del 17 luglio 2017,
sulle attivita svolte dal personale utilizzato nelle attivita di progetto obiettivo meglio descritto
in premessa, relativamente al secondo periodo di attivita: gennaio — giugno 2017,
conformemente a quanto approvato con decreto del Commissario n. 8/2017 ed alla relativa
scheda finanziaria;

- di dare atto del pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati conformemente al disposto del
progetto, come gia riconosciuto con nota prot. n. 2808 del 26 luglio 2017;

- di autorizzare I’Ufficio Ragioneria a liquidare in favore del personale utilizzato nelle attivita
di progetto obiettivo, come disposto con decreto n. 8/2017, la complessiva somma di €
112.092,43, al lordo delle ritenute di legge e degli oneri aziendali, conformante alla scheda
finanziaria allegata alla predetta relazione prot. 2648 del 17 luglio 2017, nonché al DC 8/2017;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione dei progetti affidati ad Azienda e precisamente € 70.000,00 con le risorse presenti sul
capitolo 2401023504 del bilancio di previsione 2017 ed impegnate a titolo di spese di gestione
della mis. 7.1 con DC 72/2016, per € 25.000,00 con le risorse presenti sul capitolo 2401023604
del bilancio di previsione 2017 ed impegnate a titolo di spese di gestione del progetto Ambiente
con DC 80/2016, per € 7.092,43 con le risorse presenti sul capitolo 2401023904 giusta
impegno 227/2016 a titolo di spese di gestione del progetto Osservatorio sul Turismo e per € -
10.000,00 con le risorse presenti sul capitolo 2401024306, giusta imp. 233/2016 a titolo di
spese di gestione del progetto PLL II fase;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro

IL COMMISSARIO
ing. Luigi £




